Aprobat prin hotidridrea Senatului

nr. 30 /27.06.2023

Promotia: 2023 - 2025

UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” din BUCURESTI
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Program de studii de master: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 2 ani
INVATAMANT CU FRECVENTA

APROBAT
PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
PROF. UNIV. DR. ION NEAGU

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL I
Anul universitar 2023 — 2024
N Codul Numar ore saptimanale Numi F N
r DISCIPLINA bt — umar oema 1 3 | Observatii
crt. disciplinei . Lucrari | credite | verificarii saptamani ’
Curs | Seminar .
practice
DISCIPLINE OBLIGATORII
L :Fehm(:l c'le promovare si vanzare | ¢ 51 ) ’ 0 7 Bl 14
in afaceri
2. | Economie manageriald S.B.1.1.1.2 2 1 0 6 El 14
3. Slsteme informatice pentru SB1.1.13 ) 0 1 6 Bl 14
afaceri
4. | Comportament or.ganlza‘glonal S| ¢ R 1114 ) 1 0 6 E1 14
al consumatorului
5. | Dreptul afacerilor S.B.1.1.1.5 2 1 0 5 El 14
TOTAL 10 5 1 30 SE
RECTOR, DECAN,

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE




UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” din BUCURESTI
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Program de studii de master: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 2 ani
INVATAMANT CU FRECVENTA
Promotia: 2023 - 2025

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I, SEMESTRUL II
Anul universitar 2023 — 2024

Numar ore saptimanale <
Nr. DISCIPLINA Codul __ Numar | Forma )\ Nr. Observatii
crt. disciplinei . Lucrari | credite | verificarii | saptamani ’
Curs | Seminar .
practice
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. | Strategii de marketing S.B.1.2.1.1 2 1 0 5 E2 14
2. Antreprenorlat si dezvoltarea SB.12.12 ) ) 0 6 B2 14
afacerilor
3 Practlgl bancare si finantarea SB.12.13 ) ) 0 6 B2 14
afacerilor
4. | Managementul proiectelor SB.12.14 | 2 2 0 6 E2 14
pentru dezvoltarea afacerilor
5. | Teoria jocurilor in afaceri S.B.1.2.1.5 2 1 0 5 E2 14
6. | Etica si integritate academicd | S.B.1.2.1.6 1 0 0 2 V2 14
TOTAL 11 8 0 30 5E+1V
RECTOR, DECAN,

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA Conf. univ. dr. Maria GRIGORE




Durata programului de studii: 2 ani
INVATAMANT CU FRECVENTA
Promotia: 2023 - 2025

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II, SEMESTRUL I

Anul universitar 2024 — 2025

UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” din BUCURESTI
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Program de studii de master: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

Numar ore saptamanale
Nr. DISCIPLINA Codul __ Numar Forma | Nr. o gpcervatii
crt. disciplinei . Lucriri | credite | verificiarii | saptimani 3
Curs | Seminar .
practice
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. | Managementul riscurilor financiare S.B.2.1.1.1 2 2 0 9 E3 14
2. Metodp cantitative in managementul SB21.12 ) ) 0 9 B3 14
afacerilor
3. | Practica de specialitate S.B.2.1.1.3 0 0 6 3 V3 14
DISCIPLINE OPTIONALE
Prognoza in afaceri S.B.2.1.2.1
4. Managgmentul portofoliului de SB2.122 2 2 0 9 E3 14
investitii
DISCIPLINE FACULTATIVE
5 Responsabilitatea sociald a S.B.2.1.3.1 2 2 0 3 V3 14
* | companiilor si dezvoltarea durabila
TOTAL 6 6 6 30 3E+1V
RECTOR, DECAN,

Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE




Durata programului de studii: 2 ani
INVATAMANT CU FRECVENTA
Promotia: 2023 - 2025

UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” din BUCURESTI
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Program de studii de master: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II, SEMESTRUL II
Anul universitar 2024 — 2025
Numir ore saptimanale -
Nr. Codul —— Numar Forma Nr. .
crt. DISCIPLINA disciplinei | Curs | Seminar ;J:accl;?:; credite | verificarii | saptamani Observatii
DISCIPLINE OBLIGATORII
1. | Raportare si analizd financiara S.B.2.2.1.1 2 2 0 8 E4 12
2 Strateg}l de optimizare fiscala a SB22.12 ) ) 0 3 B4 12
afacerii
3. | Cercetare stiintifica S.B.2.2.1.3 1 1 0 3 V4 12
4 Stag}u pen‘tru elaborarea lucrarii SB22.14 30 3 V4 )
de disertatie
DISCIPLINE OPTIONALE
PR si social media in afaceri S.B.2.2.2.1
5. — v - 2 2 0 8 E4 12
Anah;a inteligenta a datelor in SB2222
afaceri
DISCIPLINE FACULTATIVE
6. Dezvoltarea e}phca‘gulor Web SB223.1 ) 0 1 3 e 12
pentru afaceri
TOTAL 7 7 30 3E+2V
Pentru sustinerea disertatiei se acorda 10 credite
DECAN,

RECTOR,
Prof. univ. dr. Mihai Adrian HOTCA

Conf. univ. dr. Maria GRIGORE




UNIVERSITATEA “NICOLAE TITULESCU” din BUCURESTI
FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Program de studii de master: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor
Durata programului de studii: 2 ani
INVATAMANT CU FRECVENTA
Promotia: 2023 - 2025

Obiective de formare profesionala specifice domeniului de studii de masterat ,,Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor”:

e dezvoltarea competentelor privind initierea, planificarea si administrarea activitatilor inter si intraprenoriale;

e insusirea modului de cercetare, documentare si raportare in domeniul afacerilor;

e dobandirea competentelor privind elaborarea, implementarea si controlul strategiei de afacerti,

e insusirea si aprofundarea instrumentelor si tehnicilor specifice domeniului administrarii afacerilor si dezvoltarea abilitatilor de utilizare a acestora

in practica;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu toti cei implicati in desfagurarea activitatii unei organizatii (furnizori, clienti si stakeholderi);

e dezvoltarea capacitatii de a lua decizii manageriale in conditii de risc, gasirea de solutii creative pentru atenuarea conflictelor care apar in mediul
organizational intern si extern;

e pregitirea de specialisti cu studii superioare aprofundate in domeniul administrarii afacerilor, capabili sd creeze si sa conduca o afacere proprie sau
sd opteze pentru o carierd manageriala in organizatii private sau publice, in orice domeniu de activitate;
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entitatilor economice sd corespunda exigentelor la nivel international.

Tipuri de competente dobindite ca urmare a parcurgerii programului de masterat

Competente profesionale:

C1. Identificarea, analiza aprofundata, interpretarea si dezvoltarea conceptelor din domeniul administrarii afacerilor;

C2. Cercetarea critic constructivd, generarea, proiectarea si implementarea ideilor si proceselor de afaceri;

C3. Elaborarea, cunoasterea si implementarea de strategii si tehnici de comunicare si de cooperare a echipei in cadrul proiectelor din diferite spatii
culturale;

C4. Dezvoltarea complexa si particularizarea tehnicilor si instrumentelor managementului financiar si managementul riscului la nivelul afacerilor;

CS. Fundamentarea, implementarea si optimizarea deciziilor privind resursele umane;

Cé6. Utilizarea inovativa a tehnologiei informatiei in aplicarea, tehnicilor si instrumentelor specifice managementului

Competente transversale:

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea independentd sau In grup a unor sarcini/obiective
complexe de la locul de munca;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul
echipei,

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.



